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1* Janvier 2010...1e
(t nouveau » France Telécom
verra-t-ille jour ?

. Similitudes entre Vie privé/Vie Professionnelle

et Accord Egalité professionnelle

L’accord Egalité Professionnelle Hommes / Femmbga du mal a s’appliquer sur le
terrain. La CFTC craint gu'il en soit de méme pour I'équilibre vpivée — vie
professionnelle.

@ Les demandes CFTC

Tout au long de différentes séances de négociatiBn&<CFTC reste fidele a ses
revendications. Elle demande entre autres :

- I’harmonisation « vers le haut »des congés exceptionnels (mariage, déces, etc...)
FT doit encore faire un effort pour quelques Fisl

- de la souplesselans les rythmes de travaila travers 'aménagement du temps de
travail. Cela permettrait de faire face aux diffiés ponctuelles grace a une
personnalisation des horaires, a I'acceptationedups convenu et du temps partiel
choisi... sans que le salarié soit soumis a un iogatoire.

- des horaires adaptés par exemple a ceux dessretldes nourrices agrées.
FT dit oui,mais ne veut pas du Temps Convenu
La CFTC maintient que I&emps Convenuest un moyen d’arriver a I'équilibre Vie
Privée - Vie Professionnelle.

- I'arrét des refus des congés exceptionnel$our laCFTC, ils doivent étre « de
droit », car on ne programme pas la maladie, lésléc

- de favoriserla prise des congés avec sa famille.

- I'extension et la « facilitation » du 50% thérapeutique en dasesoin, et prise en
compte des salariés qui ont des traitements médaaie.
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- pour la garde d’enfants, le soutien familial : remboursement des frais entrainés par

la vie professionnelle (séminaires, réunions, mesaiardifs, travail du samedi etc...).
FT prend acte lors de la pléniére du 4 décembre 2009

la création de creches d’entrepriseFT va expérimenter les creches sur Lyon et
Bordeaux et le portail « Equilibre ».

- que l'accord sur le Télétravail s’applique effeavement.

- des chartes de bonnes pratiques.La CFTC dit « CHICHE »!

de la marge de manceuvre pour les managers locauxT dit oui. La CFTC
veillera a ce que la Direction ne se décharge pased responsabilitéselle doit
leur en donner les moyens !

- 'amplitude de la journée des Cadres CEAPour [aCFTC, cela revient a revoir :

* la charge de travail et des déplacements liézarla géographique de
responsabilités,

* les objectifs qui auront un impact positif suugades non cadres.

Stop ala « corvéabilité » a merci !

une réelle prise en compte des remontées terraifsalariés, organisations
syndicales, médecins, assistantes sociales...).

- que pour |eDIF (Droit Individuel a la Formation), I'offre du catgue soit élargie et

gu’il y ait « encadrement » des refus du DIF.
FT a fait un pas important en respectant le fait deecatalogue soit largement
ouvert et en admettant d’étudier les demandes tateadogue.

gue les engagements humanitaires soient favorisdsa CFTC le souhaite mais
demande aussi que la vie associative et publiqiieagssi prise en compte par la
creéation de « chéques temps ». Il est nécessaiteualeerun équilibre entre tous
ces temps de vigui sont d’une utilité indéniable pour la société.

FT est favorable pour les TPS (Temps Partiels Seniors ) dans Issdcegtions, mais
en relation avec le mécénat.

- la priorité, pour les enfants du personnel, efebauches estivales et ponctuelles

- Changement des mentalités,
j> - souplesse des horaires,
- recrutement de moyens permanents,

- retour de Ia convivialité...
sont indispensables pour que Ie Personnel
retrouve Ila sérénité et Ie bien-étre au travail !
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