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. Intéressement

La performance opérationnelle ressort globalemd@357%.
Pour la Qualité de Service, le niveau s'établild,£%.

Le montant de l'intéressement s’éleve donc a 4,d&%a masse salariale, soit 175
millions d’euros. Le paiement est prévu en mai.

L’accord quela CFTC a négocié et signéepose sur des mécanismes techniques
d'équilibrage entre qualité et quantité afin dgpag mettre tous les oeufs dans le méme
panier...et ¢ca a marché : l'intéressement sera supérieur parapport a l'année
derniere...

Par contre, pour la participation, la Loi laissel g place a la négociation, c'est donc
moins brillant...

‘ Participation

Parmi les rares dérogations a la Loi qu'il est fldesde négocier dans le cadre de la
participation, il y a un facteur financier un peanpliqué qui revient a transférer de
I'argent vers les salariés quand l'entreprise aigcgpe ses capitaux propres investis ne
soient pas remunérésa CFTC a obtenu gain de cause sur ce sujet : le mt@ant
distribuable est alors multiplié par 9!

France Télécom a été frappée par la crise entriaima@ baisse automatique du
montant de la participation. Pas de panique toigtefa hausse de l'intéressement
compense la baisse de la participation. Ainsi, alar@ qui avait obtenu 4000€
d’intéressement et de participation en 2009, obtied100€ en 2010.

Salaire de base Intéressement brut | Participation Total
20 000 1364 1500 2864
30 000 1600 1950 3550
40 000 1836 2450 4286
50 000 2072 2950 5022
60 000 2308 3400 5708

Grace a la CFTC, vous toucherez en avril la padiodn et en mai I'intéressement.
Vous pourrez aussi bénéficier de 'abondementticadiel.

En plus, un supplément d’intéressement
sera prochainement négocié pour vous par lIa CFTC.
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Epargne salariale : nouveautés 2010

Le PEG:

Vous pourrez, comme en 200@mander le versement de la participatioret de
I'intéressement comme un complément de salaire.

Le Plan d’Epargne Groupe a étdmplété par une offre d’'un fond solidaire
conformément a la loi du 4 aolt 2008. Un fond éssalidaire lorsqu’il est invest
hauteur de 5 a 10%dans des entreprises solidaires. Une entreprigiage est une
société non cotée, a vocation sociale ou enviroenge et qui bénéficie d'un
agrément de I'Etat.

Ce nouveau fonds prend le nom Dignamis. Il est investi a hauteur de 60% sur des
actions. Cette particularité le rend plus risquéEgalutis, mais cependant moins que
le fonds Actions France Télécom. Le gérant estréali€ Coopératif. La sélection de ce
fonds a été faite en association avec les repr@sisntdu personnel.

L’investissement solidaire de ce fonds est a caract@evironnemental puisqu’il
s'agit de préts consentis au Conservatoire du taittaqui présente également une
bonne capacité de remboursement.

Si vous n’étes pas familiarisé avec les investissgmboursiers, regardez sur intranet
la performance des fonds sur plusieurs annéest dedaire votre choix.

La CFTC revendique égalemetd négociation de I'abondement du PEGII est
anormal dans un contexte de nouveau contrat sge&@lFrance Télécom continue de
refuser la négociation sur ce point.

Le PERCO :

Le PERCO est un plan dépargne a long terme payrelevos investissements sont
abondés par I'Entreprise. Vous pouvez Yy verser evgbarticipation qui sera
prochainement abondée par I'Entreprise.

‘ Les revendications CFTC

La CFTC demandera que [Il'abondement 2010 du PERC® aogmenté
significativement et favorise les premiers eura®stis, par exemple selon la formule :

Montant investi Abondement Total maximum investi
0€ a4 700€ 150% soit 1050 euros 1750
701€ a 1400€ 100% soit 700 euros 3150
1401 a 2100€ 50% soit 350 euros 4200

soit un abondement maximal de 2100€ pour 2100&plpar le salarié.
Optimisez vos placements :

De nombreux salariés optent pour un PERCO libres satiliser les possibilités
d’arbitrage.La CFTC a exigé que France Télécom mette en visiblliépargne qui
aurait pu étre obtenue en choisissant le PERC®piloitét que le PERCO libre pour
que chacun puisse décider en connaissance de cause.
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