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'ASSURER

Les moyens de me défendre
et d'attaquer

Un contrat C.F.T.C. MACIF Protection Juridique

Chaque adhérent C.E.T.C. est protégé par une assurance Protection
Juridique, adossée a un grand groupe mutualiste d’assurances.

- Un litige avec mon employeur a propos d'heures supplémentaires non réglées ?
- Une agression dans le cadre de ma vie professionnelle ?

- Une mise en cause personnelle par un client que mon employeur refuse de
couvrir?

Cela n‘arrive pas qu‘aux autres mais peut La Protection Juridique C.F.T.C.

mlempoisonner vraiment la vie et faire peser une |l LB L IR ORI 0

vraie menace sur ma sérénité, mon budget, voire litiges qui peuvent ?l:*t}'e“" dans le
o . cadre de mon travail
sur mon équilibre et mon emploi.

Une enveloppe de 16 000 € ©
Clest conserver le pouvoir de se défendre



Les services proposés par I'Assurance Protection
Juridique:

Informations personnalisées

Un numéro téléphonique en acces illimité, de 9h a 20h, 5 jours sur 7.

En prévention d'un litige, des juristes spécialisés méclairent et m'orientent
vers:

Négociations a I'amiable

Afin d‘éviter la lourdeur d’un procés. Dans 70% des cas, ¢ca marche. Dans
les 30% restant :

Phase judiciaire

Les experts peuvent me conseiller un avocat ou je peux m'attacher un
avocat recommandé par mon syndicat de rattachement.

N'attendez pas le litige !
Pour rechercher une protection juridique.

) |.e maximum de dépenses sur un litige donné est fixé par contrat
) Sauf faute intentionnelle ou conflits collectifs du travail




M'INFORMER

Partager, appartenir a un réseau

La C.E.T.C., le droit a I'information et a la formation

La C.ET.C., ce sont des représentants qui me donnent des informations toujours validées et me tiennent
au courant des négociations en cours.

Jerecois les journaux syndicaux, j'accede aux sites Web et suis premier destinataire des
tracts.

Dés mon arrivée dans le mouvement, je peux participer a une journée d’accueil, rencontrer d'autres
nouveaux adhérents.

M'exprimer, échanger et partager des idées avec des collegues qui ont |la méme envie d'agir et de
réagir.

La C.E.T.C. un syndicat libre et indépendant

Dans le paysage social francais depuis 1919, nous sommes a l'origine de nombreux acquis sociaux,
assurance chdmage, conventions collectives, sécurité sociale, allocations familiale, retraites
complémentaires. ..

Notre originalité nous permet de proposer un syndicalisme attaché aux valeurs sociales et humanistes
sans compromission.




Renforcer notre combat pour des
services et de la convivialité

La CFTC, c'est aussi, avec ou sans Comité d'Entreprise,
des tarifs réduits pour les loisirs (chéque-cinéma,
séjours Vacanciel etc. . .), un conseil personnalisé et
gratuit ( 1% logement, allocations familiales, droits a
la retraite, CIF, ...).

Cest encore la volonté de réaffirmer I'humain

au coeur de la construction Européenne et dans
I'économie mondiale.




Adherer

La diversité c’est la vie

4

La C.F.T.C. rejette .
toute discrimination 1 cotisation ‘ v \
ethnique, l'inégalité E z -
persistante Homme/ ala portee de chacun ‘
Femme, l'exclusion des @

handicapés.

@ 1 protection juridique
Le premier droit est le droit au @ des §erV|ces .

logement et le premier devoir est @ de !’mermatlon

le devoir de fraternité (seul devoir [N K (L1

exprimé dans la Déclaration des @ de la formation

Droits de 'Homme de 1948). @ de la convivialité

Votre cotisation fait I'objet d’'une réduction d'impdt équivalant a 66% de son
montant .

La C.ET.C. demande que les cotisations syndicales donnent droit

a crédits d'impdts.

“régime fiscal en cours



A découper et a renvoyer sous enveloppe affranchie a I'adresse suivante :
Fédération C.E.T.C. des Postes et des Télécoms

100 boulevard Stalingrad - 94800 Villejuif

ou a remettre a votre DS ou représentant syndical C.F.T.C.

Je soussigné/e

Nom:

Prénom :

Date de naissance : ¥ ¥
Adresse domicile :

Code postal : Ville:

Tél. travail ; Tél. domicile :

Tél. portable : Email ; @

[ | Agentpublic [ ] Salarié de droit privé [ Cadre [ | Non cadre

Nom de I'entreprise :
Adresse :

Code postal : Ville:

Salaire net : €
Déclare adhérer a la Fédération C.F.T.C. des Postes et des Télécoms,
et m'engage a régler mes cotisations par prélevement comme suit :

Tous ces services pour une cotisation minimum de moins de 9€ par mois
(pour un temps plein, avant déductions d'impdts)

A: Signature avec mention lu et approuvé
le: ./ /2011
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A découper et a renvoyer sous enveloppe affranchie a I'adresse suivante :
Fédération C.E.T.C. des Postes et des Télécoms

100 boulevard Stalingrad - 94800 Villejuif

ou a remettre a votre DS ou représentant syndical C.F.T.C.

J autf)rlse.l eta.bllss?ment teneur de mon corm\ate a prélever sur Fe N°NATIONAL D’EMETTEUR )
dernier, si sa situation le permet, tous les préléevements ordonnés par le
créancier ci-dessous. En cas de litige sur un prélévement, je pourrais faire 434 223
suspendre l'exécution par simple demande a I'établissement teneur de
mon compte. Je réglerais le différend directement avec le créancier. /
( NOM PRENOM ET ADRESSE DU DEBITEUR NOM ET ADRESSE DU CREANCIER )

CREDIT DU NORD

Haussmann Grands Institutionnels
50 rue d’Anjou
L 75008 PARIS )
( COMPTE A DEBITER )
T T T T I A IO

. Code Etabliss. Code Guichet Code N° du compte e )
Prélevement NOM ET ADRESSE POSTALE DE LETABLISSEMENT |
[]le5dumois [ ]le25dumois [ ] trimestriel TENEUR DU COMPTE A DEBITER
Le: ... /....../201
Signature J

C.F.T.C. Le Syndicat qui Vous fera Respecter.



